FENABAN

Categoria garante aumento real, mantém direitos
e alcanca novas conquistas; Proposta sera
submetida as assembleias

Proposta aplica aumento real em todas as clausulas econémicas
(incluindo salérios, va/vr e PLR) e traz avancos no combate ao assédio,
nos cuidados e protecdo com a saude mental da categoria (a partir da NR-
1), o direito a desconexéo e encarecimento das demissdes

ApOs um més e meio de exaustivas negociacdes, o Comando Nacional das
Bancarias e dos Bancarios conseguiu derrotar a tentativa dos bancos de impor
reajuste abaixo da inflacdo, que resultaria em perdas reais aos bancérios, nos
salarios e em todas as verbas. A categoria garantiu a reposicao total da
inflacdo (INPC), mais aumento real de 0,6%, para 2026 e 2027. A proposta
agora sera submetida as assembleias, realizadas das 19h de quinta-feira (3) as
19h de sexta-feira (4).

O reajuste sera aplicado ndo s6 aos salarios, como também nas demais
verbas, incluindo vales alimentacdo (VA), refeicdo (VR), auxilio creche/baba e
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), tanto na regra basica quanto na
parcela adicional.

Uma das batalhas desta negociacdo, com muita participacéo da categoria, foi
para manter a mesa unica, constantemente atacada pela Fenaban.

O ano 2004 foi o inicio da mesa Unica de negociacao. Se aprovado nas
assembleias, desde entdo até 2027, a categoria acumulara um reajuste total de
286,5% nos salarios, sendo 25% de ganho real. Nos pisos o ganho real sera de
47,1%.

Além do avanco nas clausulas econdmicas, a categoria avangou em clausulas
relacionadas a:

- Saude mental: Participagéo dos sindicatos no Programa de Gerenciamento
de Riscos Psicossociais, da hova Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), com
objetivo de reduzir o adoecimento mental na categoria.

- Combate ao assédio: O banco disponibilizara o canal de combate ao
assédio moral e sexual (conquistado na Campanha Nacional de 2024) para
receber também denlncias sobre atos praticados por clientes contra 0s
funcionarios.

- Monitoramento digital: Transparéncia e limites a vigilancia a partir de
ferramentas de monitoramento digital no trabalho, direito a feedback, com o
objetivo de estabelecer gestéao ética e humanizada da tecnologia, para
protecdo aos bancarios.



- Direito a desconexéao: Para que bancéarios e bancarias tenham seu tempo
fora da jornada de trabalho respeitado, por exemplo, ndo sendo obrigados a
atender ou responder mensagens fora da jornada de trabalho, seja para

clientes, seja para gestores.
- Paralisacéo do dia 20 de agosto: A Fenaban garantiu abono do dia de

paralisacéo para as bases que aprovarem as propostas nas assembleias.
Programa de indenizacao, qualificacao e
recolocacao no mercado de trabalho

Foram acordadas duas medidas, em casos de bancarios demitidos devido ao
fechamento de agéncias.

A primeira é a contratacdo da Gi Group, consultoria internacional que ira
elaborar planos para cada trabalhador, com diagnésticos, entrevistas e planos
de qualificacéo e recolocacéo individualizados.

Os trabalhadores terdo ainda acesso a uma plataforma de cursos para
qualificacao, sendo cadastrados em um banco de talentos, com empresas de
todo o Brasil. Assim, a consultoria ira conectar trabalhadores a empresas,
conforme as suas competéncias.

A segunda medida é o aumento da indenizacdo adicional, além do ja previsto
na CCT, conforme tabela abaixo:

indenizacs Nova Indenizac¢ao
e caq Adicional Total da
Adicional prevista e
Tempo de Banco proposta em Indenizagao
atualmente na CCT SN e
— adigdo a CCT Adicional
(salarios) -
(salarios)

Até 5 anos 1.0 2,0 3,0
05 a 10 anos 1.5 4.0 5.5
10 a 20 anos 2,0 50 L0

Acima 20 anos 3,0 6,0 9,0

Entre janeiro de 2015 e maio de 2026, os bancos fecharam 9,5 mil agéncias. E,
somente no primeiro semestre de 2026, foram encerradas 669 agéncias pelos
maiores bancos do pais

Portanto, o Comando e Contraf-CUT orientam que todos participem das
assembleias, que serdo realizadas das 19h de quinta-feira (3) até as 19h da
sexta-feira (4), e precedidas de plenarias de esclarecimentos e debates sobre a
CCT.

Se a proposta for aprovada ja nas assembleias dos dias 3 e 4, a primeira
parcela da PLR sera creditada até dia 30 de setembro.

Ainflacdo (INPC) para a data-base dos bancarios (1° de setembro) sera




divulgada no dia 11 de setembro, quando sera possivel definir qual serd o
reajuste total (INPC + 0,6% de aumento real) para salarios e demais verbas em
2026.

Propostas de reajustes da Fenaban

ao longo das negociacoes:

GANHO/
PROPOSTAS PERDA REAL
12 -1,99%
2° -1,50%
32 -1,50%
42 -1,50%
52 -1,09%*
6? (INPC) 0%
INPC+0,26% para 2026
7a nos salarios, va/vr e PLR / demais verbas: 0%
0% para 2027
em todas as verbas
INPC+0,33% para 2026
8 INPC+0,26% para 2026
em todas as verbas
INPC+0,6% em 2026
92 29/ago INPC+0,6% em 2027
em todas as verbas

*Na 52 proposta a Fenaban utilizou o IPCA Alimentos em domicilio
para reajustar todas as verbas



Conquistas da negociacao com a Fenaban

Diversos temas negociados na mesa unica com a Fenaban também séo
aplicados aos empregados e empregadas da Caixa. Veja alguns deles:

* Aumento real por dois anos: reposi¢ao integral do INPC mais 0,6% de
aumento real em 2026 e em 2027, para salarios e demais verbas econémicas.
* VA, VR e auxilio-creche/baba: também terdo INPC + 0,6%.

* PLR:INPC + 0,6%, tanto na regra basica quanto na parcela adicional.

*+ Todos os direitos da CCT foram preservados, depois de a Fenaban ter
apresentado propostas com perdas salariais, congelamento de verbas e
retirada de direitos.

+ Saude mental e NR-1: participacao dos sindicatos no Programa de
Gerenciamento de Riscos Psicossociais, ampliando a intervencdo dos
trabalhadores na identificacdo e prevencdo dos fatores que levam ao
adoecimento.

+ Combate ao assédio: canal de denlncias passa a abranger também
situacdes de assedio praticadas por clientes contra trabalhadores.

* Monitoramento digital: maior transparéncia e limites para ferramentas de
vigilancia e controle, com previsdo de gestdo humana da tecnologia.

* Abono daparalisacédo de 20 de agosto nas bases que aprovarem a
proposta.



CAMPANHA NACIONAL
D@S BANCARI@Se 2026
BANCARIAS E BANCARIOS
FEITOS DE ESPERANCA
MOVIDOS PELA LUTA

CONQUISTAS

DA MESA UNICA

Pontos negociados com a Fenaban que também
valem para empregadas e empregados da Caixa

W
Y\

TAMBEM VALE
PARA A CAIXA

1 AUMENTO REAL
POR 2 ANOS

2026 + 2027

/\/I Reposicdo integral do INPC

mais 0,6% de aumento real em
2026 e em 2027 para salarios
e demais verbas econémicas.

PLR

Reajuste de INPC + 0,6%
tanto na regra basica quanto
na parcela adicional.

SAUDE MENTAL
E NR-1
[ NR-1 ]

Sindicatos passam a participar
do Programa de Gerenciamento
de Riscos Psicossociais,
fortalecendo a identificagdo e

a prevencdo do adoecimento.

MONITORAMENTO
DIGITAL

[ MAIS LIMITES

Maior transparéncia e limites
para ferramentas de vigilancia e
controle, com previsao de
gestdo humana da tecnologia.

VA,VRE ,
AUXILIO-CRECHE/BABA

INPC +0,6%

Vales e auxilio-creche/baba
também terdo reposigao do
INPC mais 0,6% em 2026

e 2027.

DIREITOS
PRESERVADOS

CCT MANTIDA

Todos os direitos da Convengao
Coletiva foram preservados,

apos resisténcia as propostas de
perdas salariais, congelamento de
verbas e retirada de direitos.

COMBATE
AO ASSEDIO

CANAL AMPLIADO

O canal de dentncias passa a
abranger também situagGes de
assédio praticadas por clientes
contra trabalhadores.

ABONO DA PARALISAGAO
DE 20 DE AGOSTO

As bases que aprovarem a
proposta terdo abono da
paralisagdo realizada em
20 de agosto.

Fonte: Contraf-CUT — negociagao coletiva 2026 com a Fenaban.
Elaboragdo do infografico: Contraf-CUT.
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